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 ผูrเช่ียวชาญบรรยาย หัวขrอ The introduction of entrepreneurial and cross-cultural competence 

โดยเริ่มจากการตั้งคำถามความคิดเห็นที่มีตyอสิ่งที่เห็น เชyน ต๊ักแตนซึ่ง คำตอบที่ไดrนั้นมีความแตกตyางกันระหวyาง

นักศึกษาสyงผลใหrนักศึกษานั้น เกิดการเรียนรูrวyาการแปลความหมายจากส่ิงรอบตัวนั้นอาจจะมีความแตกตyางกัน

ขึ้นอยูyกับประสบการณE การเรียนรูr การสั่งสอนของ คนรอบขrาง เป�นตrน ซึ่งการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวyางกันน้ัน

นำไปสูyการอธิบายความหมายของวัฒนธรรม และผลลัพธEของวัฒนธรรมตyอการดำเนินชีวิต การคิด การปฏิบัติของ

บุคคลในสังคม ผู rเชี ่ยวชาญไดrอธิบายผลของวัฒนธรรมที ่สyงผลตyอการจัดการธุรกิจ (the importance of 

perception, Assumption about managing internal/external integration) โดยยกตัวอยyาง เว็บไซดEของรถ

ในประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศออสเตรีย การยกสถานการณEสมมติข้ึนมาอภิปราย สุดทrาย ผูrเช่ียวชาญสรุป

ความสำคัญของ คุณคyา (Value orientation theory) เพื่อแนะนำวิธีการรับมือ จัดการธุรกิจของตนเองเมื่อตrองมี

การธุรกิจในตyางประเทศหรือแมrแตyปรับใหrเหมาะสมกับวัฒนธรรมสังคมของกลุyมลูกคrาเป�าหมาย 

 

 จากการบรรยายพิเศษ นักศึกษาไดrแลกเปล่ียนเรียนรูrกับผูrเชี่ยวชาญชาวตyางชาติ และระหวyางเพื่อนในช้ัน

เรียน เขrาใจผลของวัฒนธรรมตyอการจัดการธุรกิจและวิธีการจัดการธุรกิจในสภาพแวดลrอมที่มีความแตกตyางทาง

วัฒนธรรม 
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