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Virtual Visiting Professor
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วม
โครงการนี้มีจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 121 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 82.6% และเพศชาย 17.4% เป็น
อาจารย์ (16.5%) นักศึกษา (78.5%) นักวิจัย (2.5%) และบุคลากรอื่นๆ (2.5%) ผลการประเมินพบว่าผู้เข้าร่วม
มีตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (50%) รองศาสตราจารย์ (33.3%) และศาสตราจารย์ 16.7% นอกจากนี้ พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 18-25 ปี (74.4%) และมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีคิดเป็น 77.7% ปริญญาโท 11.6% และปริญญาเอก 10.7% ตามลำดับ 
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ตอนที่ 2 ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจ
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Description automatically generated]ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับดีมากในทุก ๆ ด้าน (ดูตารางประกอบ) โดยผู้เข้าร่วมได้ขอบคุณทางผู้จัดที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าร่วมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย และขอให้มีกิจกรรมในลักษณะนี้อีกในโอกาสต่อไป
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะความเป็นนานาชาติ
ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมร้อยละ 60 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรีคิดว่าตนเองมีสมรรถนะความเป็นนานาชาติอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมที่คิดว่าตนเองมีสมรรถนะความเป็นนานาชาติในระดับมากและระดับน้อยอยู่ในอัตราที่ใกล้เคียงกันคือ คือ ระดับมากร้อยละ 15.7 และระดับน้อยร้อยละ 17.4 ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้มากกว่า 1 ภาษา โดยร้อยละ 53.7 ชอบติดตามข่าวสารของต่างประเทศอยู่ในระดับปานกลาง โดยร้อยละ 23.1 ติดตามข่าวสารต่างประเทศในระดับมาก นอกจากนี้ ผลประเมินยังพบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่  ร้อยละ 43 รู้สึกอึดอัดเพียงเล็กน้อยเมื่อต้องปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่มีการแสดงออกทางวัฒนธรรมแตกต่างไปจากตนเอง และ 28.9 ไม่มีความรู้สึกอึดอัดแต่อย่างใด โดยมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 23.1 ระบุว่าตนเองมีความรู้สึกอึดอัดพอสมควร ในส่วนของความสามารถในการตอบสนองต่อบุคคลที่แสดงออกทางวัฒนธรรมแตกต่างไปจากตนเองนั้น ส่วนใหญ่ระบุว่าตนเองสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสมมากและเหมาะสมปานกลาง ส่วนร้อยละ 18.2 ระบุว่าตนเองสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสมมาก โดยวิธิการในปัจจุบันที่ผู้เข้าร่วมใช้เป็นประจำ 5 ลำดับแรกในการพัฒนาศักยภาพความเป็นนานาชาติของตนเองประกอบด้วย 1. และ ช่อง Youtube / Influencer  2. ดูหนังและฟังเพลงต่างประเทศ 3. จากรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 4. เรียนรู้ผ่านคอร์สเรียนออนไลน์หรือ MOOC ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 5. ศึกษาด้วยตนเองผ่านตำราหรือหนังสือ และหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสมรรถนะความเป็นนานาชาติของตนเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก และมีความประสงค์จะพัฒนาศักยภาพความเป็นนานาชาติอย่างต่อเนื่องโดยการเข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ การจัดกิจกรรมทางวัฒนาธรรมนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย การสอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศและสอนโดยอาจารย์ชาวต่างชาติทั้งแบบ online และ on-site เป็นต้น โดยในส่วนของข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผู้เข้าร่วมต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมภาษาที่ทำร่วมกับนักศึกษาต่างชาติและให้มีโครงการแลกเปลี่ยนร่วมกับหลาย ๆ ประเทศ (โปรดดูกราฟประกอบด้านล่าง)
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nauil 1 mslsudiuauiionalafanssuiivinuleizingau Part 1 Please indicate your satisfaction with

the activities you have participated in:

1. A7 ANussauadineIns/ @135t / Knowledge and abilities of speakers/lecturers

121 responses

100
75
50
2
0(0%) 0(0%) 5 (41%)
o 1 1
1 2 3

2. anufluuunn@duasinenns/ a131sd / Internationalization of speakers/lecturers

121 responses
100
75
50

25

0 (u‘%) 0 (n‘%) 32 ‘5%)





image5.png
3. mmniaula mwiumis uazaudhinnurmnduasianssuiisa / The attractiveness,
modernity and internationalization of the activities organized
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5. fianssuduissunmanrain il duasnineas / Activities to promote the |D
internationalized image of the university
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9. AnuINEANZ2ILAINSIaANTIH / Appropriateness of the timing of the activity

121 responses
100
75
50

25

0% 108%) © (&%)

1 2 3 4




image8.png
7. Wnwviu (uanwiiaannanumiedznns) AfuainansidisuAanssu / Skills (other than
academic knowledge) acquired by participating in activities
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10. anuviowalasiafianssuluninsau / Overall satisfaction with the activities
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dalduauuy / Suggestions:

29 responses.

The moderators should try to encourage participants more to discuss issues in each talk.
So good

ove the seminar today, perfect!

waliifansmtudnzaeisntutananin

No

Thank you Assoc. Prof. Dr. Robert McKenzie and the organizing team very much for such a useful and
interesting lecture. Indeed, | really appreciate that the organizing team allows outsiders to join your
interesting webinars and lectures. Thank you once again.
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faui 2 dsufiumsWanaussausanudluuué Part 2 Please evaluate the development of your

global competency

1. uiladuvihudssduauiasinfisussauzanudluuundag Tusgdula / What is your current
global competence level?

121 responses
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3. viudaauznaszasssmadiiagiana (Fanaautioe 1dmauwiniiu) / How often do you |D

follow the news of other countries? (Choose only one answer.)

121 responses

53.7%

23.1%

@ daamaaaanat (All the time)
@ damusnn (Often)

@ daamihunans (Sometimes)
@ danniay (Rarely)

@ Uilddamaiay (Not at all)

4. winviudasljdniugauyanaiiinisuansaanmeiausssuuansnolldainviou vinuiaausdn
ati1ols (1@anmauLies 1 Aaautiniu) / If you have to interact with a person whose cultural

expression differs from yours, how do you feel? (Choose only one answer.)

121 responses
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uncomfortable

@ danuidndadann / Very uncomfortable

@ dnnusdndadavadunis / Somewhat
uncomfortable
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uncomfortable

@ 'bifiaawsdnta 4 / Not uncomfortable
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5. vinumuisanauauadsayanaiuaasaanmuusssuuansollanvinu ldadamingan
(#anmautiiee 1 Aaautviniu) / How well do you handle cultural differences? (Choose only
one answer.)

121 responses

@ ldathamnzauannvian / Most

36.4% appropriately

@ "eiathawnzann / Very appropriately

@ \athawnzanhunat / Moderately
appropriately

@ ldatsmnzaniay / Somewhat
appropriately

@ nisnnsanauauasidian / Unable to
handle such differences

6. AauhsmAanss viwudanlszavdaglavindnaamanunduumnmdnaiaoiissle / How
much did you wish to increase your global competence before joining this activity?
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7. AauihnAanssuil 38nrstuaqiuivinutzifulsyir tumsiawndnoawarduuné
wavnuasiiinisiaie (auisatdannanlauinnii 11a) / Before joining this activity, what
methods have you used to develop your global competence? (You can choose more than
one answer.)

121 responses
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8. ndotth$mAanssu vinudaaussauganuuunnndzasvinldfunsiannduanndang |D
iauuinala / After joining the activity, how do you think your global competence has
improved?

121 responses
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9. ndorriuAanssu inudaaeadiddanisiindnoamanuduunnabiudeuannniag
winala / After joining the activity, how much has your attitude changed towards increasing
your global competence?
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10. dvusImAIs viAaAanssuivinldidhsminadansianaussauza iy
Wi Arasvinunndaningla / After joining the activity, to what extent do you think the
activity has influenced the development of your global competence?
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uihsmAanssuduidaTasumninndnmiauiasle / After joining the activity, how much
you wish to continually develop your global competence by participating in other activities
organized by the university?
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the university?
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13, ndsuhsfansinudahnniannanssauganndunnmaiuiudannauluuminaay
1 After participating in the activity, to what extent do you think the development of global
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121 responses
20
50
)

20
0% 0(0%)





image18.png
14, vinlszavdlinminnagdudiuasasadudnanwanuduumnmabivinulugduuula
(amnsaidanaau’lduinain 11a) / How would you like the university to enhance your global
competence? (You can choose more than one answer)
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e (Gender)

121 responses

sa1unw (Status)

121 responses

@ 0 (Male)
@ willo (Female)

@ iindnwn (Student)

@ ot (Professor)

® 134y (Researchers)
@ uaains Suq (Other staff)
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funtaneizinis (Academic position)

6 responses

@ sihamaasans (Assistant Professor)
@ sasmansansd (Associate Professor)
@ manasd (Professor)

ey (Age range)

121 responses
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szaunsdns (Education level)

121 responses

@ Y53 (Bachelor's degree)
@ USunnTn (Master's degree)

Auflnrsdnmn (tawrvd3aueune3) / Bachelor's degree only
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@ 1 (vear 1)
@ 12 (vear2)
©® 13 (vear3)
@ 4 (vear 1)
@ :nnnindl 4 (more than year 4)




