
เพศ (Gender) สถานภาพ (Status) ตําแหนง่ทางวชิาการ (Academic position) ชว่งอาย ุ(Age range) ระดบัการศกึษา (Education 

level)

ช ั�นปีการศกึษา (เฉพาะปรญิญา
ตร)ี / Bachelor's degree only

1. ความรู ้
ความสามารถของ

วทิยากร/ อาจารย ์/ 
Knowledge and 

abilities of 

speakers/lecturers

2. ความเป็นนานาชาต ิ
ของวทิยากร/ อาจารย ์/ 
Internationalization of 

speakers/lecturers

3. ความนา่สนใจ ความ
ทนัสมยั และความเป็น
นานาชาตขิองกจิกรรม

ที.จดั / The 

attractiveness, 

modernity and 

internationalization of 

the activities organized

4. กจิกรรมสง่เสรมิ
สมรรถนะความเป็น

นานาชาตใิหแ้กท่า่น / 
Activities to enhance 

your global 

competence

5. กจิกรรมสง่เสรมิ
ภาพลกัษณค์วามเป็น

นานาชาตขิอง
มหาวทิยาลยั / 

Activities to promote 

the internationalized 

image of the university

6. ความรูท้างวชิาการที.
ไดร้บัจากการเขา้รว่ม
กจิกรรม / Academic 

knowledge gained 

from participating in 

activities

7. ทกัษะอื.น (นอกเหนอืจาก
ความรูท้างวชิาการ) ที.รบัจากการ
เขา้รว่มกจิกรรม / Skills (other 

than academic knowledge) 

acquired by participating in 

activities

ชาย (Male) นักศกึษา (Student) 24-30 ปี (years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ (Female) อาจารย ์(Professor) ศาสตราจารย ์(Professor) มากกวา่ 50 ปี (over 50 years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) มากกวา่ปี 4 (more than year 4) 5 5 4 4 4 4 4

หญงิ (Female) อาจารย ์(Professor) รองศาสตราจารย ์(Associate Professor) มากกวา่ 50 ปี (over 50 years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) 4 5 4 5 4 5 3

หญงิ (Female) นักศกึษา (Student) 24-30 ปี (years) ปรญิญาโท (Master's degree) ปี 2 (Year 2) 5 5 4 5 5 4 4

หญงิ (Female) อาจารย ์(Professor) รองศาสตราจารย ์(Associate Professor) 46-50 ปี (years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) 5 5 5 4 4 4 4

หญงิ (Female) นักศกึษา (Student) 24-30 ปี (years) ปรญิญาโท (Master's degree) ปี 2 (Year 2) 5 5 4 4 4 4 4

หญงิ (Female) นักศกึษา (Student) 24-30 ปี (years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) ปี 4 (Year 1) 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ (Female) อาจารย ์(Professor) รองศาสตราจารย ์(Associate Professor) มากกวา่ 50 ปี (over 50 years) ปรญิญาเอก (Ph.D.) 5 5 5 5 5 5 4



8. ความเหมาะสมของ
สถานที.การจดักจิกรรม /
 Appropriateness of 

the event venue

9. ความเหมาะสมของ
เวลาที.การจดักจิกรรม / 
Appropriateness of 

the timing of the 

activity

10. ความพงึพอใจตอ่
กจิกรรมในภาพรวม / 
Overall satisfaction 

with the activities

ขอ้เสนอแนะ / 
Suggestions:

1. ในปจัจบุนัทา่น
ประเมนิตนเองวา่มี
สมรรถนะความเป็น

นานาชาตอิยูใ่นระดบัใด
 / What is your current 

global competence 

level?

2. ภาษาที.ทา่นสามารถ
สื.อสารไดม้กีี.ภาษา / 

How many languages 

can you / your parents

 communicate in?  

[ตวัทา่นเอง (Yourself)]

2. ภาษาที.ทา่นสามารถ
สื.อสารไดม้กีี.ภาษา / 

How many languages 

can you / your parents

 communicate in?  

[บดิา/มารดาของทา่น 
(Your parents)]

3. ทา่นตดิตามขา่วสารของ
ประเทศตา่งๆอยูเ่สมอ (เลอืกตอบ
เพยีง 1 คําตอบเทา่น ั�น) / How 

often do you follow the news 

of other countries? (Choose 

only one answer.)

4. หากทา่นตอ้งปฏสิมัพนัธก์บับุคคลที.มกีารแสดงออกทาง
วฒันธรรมแตกตา่งไปจากทา่น ทา่นมคีวามรูส้กึอยา่งไร 

(เลอืกตอบเพยีง 1 คําตอบเทา่น ั�น) / If you have to 

interact with a person whose cultural expression 

differs from yours, how do you feel? (Choose only 

one answer.)

5. ทา่นสามารถตอบสนองตอ่บุคคลที.แสดงออกทาง
วฒันธรรมแตกตา่งไปจากทา่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(เลอืกตอบเพยีง 1 คําตอบเทา่น ั�น) / How well do you 

handle cultural differences? (Choose only one 

answer.)

6. กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นมี
ความประสงคจ์ะไดเ้พิ.ม

ศกัยภาพความเป็นนานาชาต ิ
มากนอ้ยเพยีงใด / How much

 did you wish to increase 

your global competence 

before joining this activity?

5 5 5 - ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามมาก (Often) ไมม่คีวามรูส้กึใด ๆ / Not uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมมากที�สดุ / Most appropriately 4

5 5 5 ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) สอง (Two) ตดิตามปานกลาง (Sometimes) ไมม่คีวามรูส้กึใด ๆ / Not uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมปานกลาง / Moderately appropriately 3

5 5 4 ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามปานกลาง (Sometimes) มคีวามรูส้กึอดึอัดพอสมควร / Somewhat uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมนอ้ย / Somewhat appropriately 4

5 5 5 ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามปานกลาง (Sometimes) มคีวามรูส้กึอดึอัดเพยีงเล็กนอ้ย / Slightly uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมมาก / Very appropriately 5

5 5 5 มาก (High) สาม (Three) สอง (Two) ตดิตามมาก (Often) ไมม่คีวามรูส้กึใด ๆ / Not uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมมากที�สดุ / Most appropriately 4

5 5 4 ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามปานกลาง (Sometimes) มคีวามรูส้กึอดึอัดเพยีงเล็กนอ้ย / Slightly uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมมาก / Very appropriately 4

5 5 5 ปานกลาง (Moderate) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามมาก (Often) มคีวามรูส้กึอดึอัดเพยีงเล็กนอ้ย / Slightly uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมปานกลาง / Moderately appropriately 4

5 5 5 - มาก (High) สอง (Two) หนึ�ง (One) ตดิตามมาก (Often) ไมม่คีวามรูส้กึใด ๆ / Not uncomfortable ไดอ้ยา่งเหมาะสมมาก / Very appropriately 4



7. กอ่นเขา้รว่มกจิกรรมนี� วธิกีารในปจัจบุนัที.ทา่นใชเ้ป็นประจําในการพฒันาศกัยภาพความเป็น
นานาชาตขิองตนเองมวีธิกีารใดบา้ง (สามารถเลอืกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) / Before joining this 

activity, what methods have you used to develop your global competence? (You can 

choose more than one answer.)

จากในกรณีอื.นๆในขอ้ 7
 โปรดระบุ / Other 

(please specify):

8. หลงัเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นคดิวา่
สมรรถนะความเป็นนานาชาตขิองทา่น
ไดร้บัการพฒันาขึ�นจากเดมิมากนอ้ย
เพยีงใด / After joining the activity, 

how do you think your global 

competence has improved?

9. หลงัเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นเกดิเจตคตทิี.ดตีอ่การ
เพิ.มศกัยภาพความเป็นนานาชาตใิหแ้กต่นเองมาก
นอ้ยเพยีงใด / After joining the activity, how 

much has your attitude changed towards 

increasing your global competence?

10. หลงัเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นคดิวา่
กจิกรรมที.ทา่นไดเ้ขา้รว่มมผีลตอ่การ

พฒันาสมรรถนะความเป็นนานาชาตขิอง
ทา่นมากนอ้ยเพยีงใด / After joining the 

activity, to what extent do you think the 

activity has influenced the 

development of your global 

competence?

11. หลงัเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นมคีวามประสงคจ์ะ
พฒันาศกัยภาพความเป็นนานาชาตอิยา่งตอ่เนื.อง
โดยการเขา้รว่มกจิกรรมอื.นๆที.จดัโดยมหาวทิยาลยั
มากนอ้ยเพยีงใด / After joining the activity, how

 much you wish to continually develop your 

global competence by participating in other 

activities organized by the university?

12. หลงัเขา้รว่มกจิกรรม ทา่นมคีวามประสงคจ์ะพฒันา
ศกัยภาพความเป็นนานาชาตอิยา่งตอ่เนื.องดว้ยตนเอง

โดยใชช้อ่งทางอื.น นอกเหนอืจากการเขา้รว่มกจิกรรมที.
จดัโดยมหาวทิยาลยัมากนอ้ยเพยีงใด / After joining 

the activity, how much you wish to continually 

develop your global competence by yourself 

through another channel, in addition to 

participating in activities organized by the 

university?

ชอ่ง Youtube / Influencer, ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / Self-study through textbooks or 

books., ดหูนังและฟังเพลงตา่งประเทศ / Watching foreign movies and listening to foreign music
- 4 4 4 4 4

ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / Self-study through textbooks or books. - 3 3 3 3 3

ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / Self-study through textbooks or books. 5 4 3 3 3

เรยีนรูผ้่านคอรส์เรยีนออนไลน์หรอื MOOC จากแหลง่อื�นภายนอกมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์/ Online 

courses or MOOCs by sources outside  Prince of Songkla University, ชอ่ง Youtube / Influencer, 

ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / Self-study through textbooks or books., ดหูนังและฟังเพลง
ตา่งประเทศ / Watching foreign movies and listening to foreign music

3 3 5 5 4

ชอ่ง Youtube / Influencer, เดนิทางทอ่งเที�ยวในตา่งประเทศ / Travelling abroad 4 4 4 4 4

เรยีนรูผ้่านคอรส์เรยีนออนไลน์หรอื MOOC จากแหลง่อื�นภายนอกมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์/ Online 

courses or MOOCs by sources outside  Prince of Songkla University, ชอ่ง Youtube / Influencer, 

ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / Self-study through textbooks or books., ดหูนังและฟังเพลง
ตา่งประเทศ / Watching foreign movies and listening to foreign music

4 4 5 4 5

จากรายวชิาที�ลงทะเบยีนเรยีนในมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์/ Courses at Prince of Songkla University, 

เรยีนรูผ้่านคอรส์เรยีนออนไลน์หรอื MOOC ของมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์/ Online courses or MOOCs

 of Prince of Songkla University, ชอ่ง Youtube / Influencer, ศกึษาดว้ยตัวเองผ่านตําราหรอืหนังสอื / 
Self-study through textbooks or books., ดหูนังและฟังเพลงตา่งประเทศ / Watching foreign movies 

and listening to foreign music

4 4 4 4 5

ชอ่ง Youtube / Influencer 4 5 5 5 5



13. หลงัเขา้รว่มกจิกรรมทา่นคดิวา่การพฒันา
สมรรถนะความเป็นนานาชาตจิําเป็นตอ่ทุกคน
ในมหาวทิยาลยั / After participating in the 

activity, to what extent do you think the 

development of global competence is 

necessary for everyone at the university?

14. ทา่นประสงคใ์หม้หาวทิยาลยัดําเนนิการสง่เสรมิศกัยภาพความเป็น
นานาชาตใิหท้า่นในรปูแบบใด (สามารถเลอืกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) / How 

would you like the university to enhance your global competence? (You 

can choose more than one answer.)

15. จากในกรณีอื.นๆใน
ขอ้ 14 โปรดระบุ / Other 

(please specify):

4

เชญิวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู ้/ By inviting outside experts to share their 

knowledge, สอนโดยใชภ้าษาตา่งประเทศ / By teaching using a foreign language,

 สอดแทรกกจิกรรมหรอืความรูด้า้นนานาชาตติา่งๆในรายวชิาที�ลงทะเบยีนเรยีน / By 

including activities or international knowledge in courses, เพิ�มการใหส้ทิธิ3ในการ
เขา้เรยีนรายวชิา online บน platform ตา่งๆ / By enabling online course 

attendance on various platforms, สง่เสรมิใหไ้ปเรยีน ทําวจิัย หรอืทํากจิกรรม กับ
มหาวทิยาลัย/หน่วยงานในตา่งประเทศ / By fostering study, research, or activities

 with universities/agencies abroad

-

3
เพิ�มหนังสอืหรอืส ิ�งพมิพอ์เิล็กทรอนกิสใ์นหอสมดุ / By adding books or electronic 

publication to the library

3

เชญิวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู ้/ By inviting outside experts to share their 

knowledge, ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลัยใหม้คีวามเป็นนานาชาต ิ/ By 

improving the university environment to be internationalized, จัดกจิกรรมร่วมกับ
มหาวทิยาลัยตา่งประเทศในรูปแบบออนไลน์ / By organizing activities with foreign 

universities online

5

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลัยใหม้คีวามเป็นนานาชาต ิ/ By improving the 

university environment to be internationalized, เพิ�มการใหส้ทิธิ3ในการเขา้เรยีน
รายวชิา online บน platform ตา่งๆ / By enabling online course attendance on 

various platforms, สง่เสรมิใหไ้ปเรยีน ทําวจิัย หรอืทํากจิกรรม กับมหาวทิยาลัย/

หน่วยงานในตา่งประเทศ / By fostering study, research, or activities with 

universities/agencies abroad

5

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมนานาชาตภิายในมหาวทิยาลัย / By organizing international

 cultural activities within the university, เชญิวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู ้/ By 

inviting outside experts to share their knowledge, เพิ�มจํานวนนักศกึษาและ
บคุลากรชาวตา่งชาตเิพื�อสรา้งบรรยากาศความเป็นนานาชาต ิ/ By increasing the 

number of international students and staff to create an internationalized 

atmosphere., จัดกจิกรรมร่วมกับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศในรูปแบบออนไลน์ / By 

organizing activities with foreign universities online, สง่เสรมิใหไ้ปเรยีน ทําวจิัย 
หรอืทํากจิกรรม กับมหาวทิยาลัย/หน่วยงานในตา่งประเทศ / By fostering study, 

research, or activities with universities/agencies abroad

4

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลัยใหม้คีวามเป็นนานาชาต ิ/ By improving the 

university environment to be internationalized, เพิ�มการใหส้ทิธิ3ในการเขา้เรยีน
รายวชิา online บน platform ตา่งๆ / By enabling online course attendance on 

various platforms, สง่เสรมิใหไ้ปเรยีน ทําวจิัย หรอืทํากจิกรรม กับมหาวทิยาลัย/

หน่วยงานในตา่งประเทศ / By fostering study, research, or activities with 

universities/agencies abroad

5

เชญิวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู ้/ By inviting outside experts to share their 

knowledge, จัดกจิกรรมร่วมกับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศในรูปแบบออนไลน์ / By 

organizing activities with foreign universities online, เพิ�มการใหส้ทิธิ3ในการเขา้
เรยีนรายวชิา online บน platform ตา่งๆ / By enabling online course attendance 

on various platforms, สง่เสรมิใหไ้ปเรยีน ทําวจิัย หรอืทํากจิกรรม กับมหาวทิยาลัย/

หน่วยงานในตา่งประเทศ / By fostering study, research, or activities with 

universities/agencies abroad

5

เพิ�มจํานวนนักศกึษาและบคุลากรชาวตา่งชาตเิพื�อสรา้งบรรยากาศความเป็นนานาชาต ิ/
 By increasing the number of international students and staff to create an 

internationalized atmosphere.


